
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาอาน อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร   

(วัน/เดือน/ปี )  

ข้อมูลสถิติ
อัตรำก ำลัง 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้ำร่วมโครง 
กำร/กิจกรรม 

ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตั้งไว ้ ผลกำรใช้จ่ำย 

1. โครงกำรพัฒนำสมรถนะแลเพิม่
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลใน
กำรปฏิบัติงำน เทศบำลต ำบล
นำอำน ประจ ำปี 2567 

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง 
ได้รับควำมรู้ประสบกำรณ์ 
ประโยชน์ในกำรน ำมำปรบัใช้ใน
กำรพัฒนำท้องถิ่น 

50,000 50,000 23 กันยำยน 
2567 

บริหำร 5 คน 
ข้ำรำชกำร 50 คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ 3 คน 
พนักงำนจ้ำง 61 คน 
สมำชกิสภำ 12 คน 

115 คน - งบประมำณไม่
เพียงพอ 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมต้องกำรให้มี
กำรอบรมนอก
สถำน ท่ีเพื่อแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ หำ
ควำมรู้ใหม่ๆมำใช้
กับหน่วยงำน 

2. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในกำรด ำเนินโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของเทศบำล 

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนและปรับปรงุ
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 
–2569  เพื่อก ำหนดอัตรำ 
ต ำแหน่งรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน โครงสร้ำงส่วนรำชกำร
และพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน 
 

  ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 67 - 
30 กันยำยน 69 

บริหำร 5 คน 
ข้ำรำชกำร 50 คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ 3 คน 
พนักงำนจ้ำง 61 คน 
สมำชกิสภำ 12 คน 

-8 คน - มีข้อจ ำกัดเรื่อง
ภำระคำ่ใช้ จ่ำยท่ี
เพิ่มขึ้นด้ำน
บริหำรงำนบุคคล 

- ควรมีกำรตรวจ 
สอบและพิจำรณำ
เหตุผลควำมจ ำเป็น
ในกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง 

 

3. - กิจกรรม 5 ส. ภำยใน
ส ำนักงำน 
 
 
 
 
 
 

-จัดสภำพแวดล้อมใหเ้หมำะสม
น่ำอยู่ ปลอดภยั จัดให้มี
กิจกรรม 5 ส.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
2567 

บริหำร 5 คน 
ข้ำรำชกำร 50 คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ 3 คน 
พนักงำนจ้ำง 61 คน 
สมำชกิสภำ 12 คน 

100 คน - ไม่มีพื้นที่เพียง 
พอ ในกำรเก็บ
เอกสำรรำชกำร
ต่ำงๆ  
 
 

ควรจัดให้มีกิจกรรม
กำรจัด
สภำพแวดล้อม
สถำนที่ท ำงำนให้
พร้อมใช้งำน และ
เหมำะสม  



 

-2- 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร  
(วัน/เดือน/ปี )  

ข้อมูลสติอัตรำก ำลัง ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้ำร่วมโครง 
กำร/กิจกรรม 

ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตั้งไว ้ ผลกำรใช้จ่ำย 

4. กำรสรรหำ และกำรบรรจุ
แต่งตั้งเพื่อให้เทศบำลต ำบล  
นำอำน มีบุคลำกรตรงต ำแหน่ง 
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ท ำให้กำรปฏิบัตริำชกำรเกดิ
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
มำกที่สุด 

-  รับโอน (ยำ้ย)  
    - เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  1 
อัตรำ 
-  บรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำร 
    เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข 1 อัตรำ 

- สรรหำต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงที่ว่ำง  
   3.1 มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 
2567 ดังน้ี 
- ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 1 อัตรำ 
- ต ำแหน่ง คนงำน (ส ำนักปลัด)  1 
อัตรำ 
- พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ  
1 อัตรำ 
- คนงำนกองช่ำง 2 อัตรำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
2567 

บริหำร 5 คน 
ข้ำรำชกำร 50 คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ 3 คน 
พนักงำนจ้ำง 61 คน 
สมำชกิสภำ 12 คน 

 8 คน - ยังมีต ำแหน่งว่ำงอยู่
ในแผนอัตรำ ก ำลัง 3 
ปี 
- ต ำแหน่งสำยงำน
ผู้บริหำรว่ำงเกิน 60 
วัน และรำยงำนให ้
ก.ท. แต่ยังไม่มีผู้
ประสงค์มำด ำรง
ต ำแหน่ง 

ไม่มี 

5. กำรส่งเสริมจริยธรรม กำรรักษำ
วินัย ป้องกันกำรทุจริต 
 

มีแนวทำงแนวทำงปฏิบัติตนตำม
ข้อก ำหนดจริยธรรมพนักงำน
เทศบำลลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำง เทศบำลต ำบลนำอำน        
(Do’s &  Don’ts) 

- มีประกำศปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ผู้บริหำร พนักงำน และ
สมำชิกสภำท้องถิ่น 

- มีประกำศไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
(No Gift policy) 

-มีกำรจัดกิจกรรมเข้ำร่วมสวดมนต์
และกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
2567 

บริหำร 5 คน 
ข้ำรำชกำร 50 คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ 3 คน 
พนักงำนจ้ำง 61 คน 
สมำชกิสภำ 12 คน 
 
 

135 คน - ไม่มี 
 

- ด ำเนินกำรตำม
ระเบียบหนังสือสั่ง
กำร 
- เห็นควรแจ้งให้
ก ำชับเจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติตำมประกำศ 
อย่ำงเคร่งครัด 
 



 

 


