
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลนาอาน อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงมาก

ที่สุด 
  

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

1.การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณา อนุมัติ อนุญาต
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน 

   /       1. ผู้บริหารสูงสุดใน
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

 2.การเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
 

  /        2.หน่วยงานมีการแต่งต้ัง
เจ้าที่ที่รับผิดชอบการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2.เทศบาลต าบลนาอาน มี
การประชุม โดยเน้นย้ าให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 



 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงมาก

ที่สุด 
  

และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตนปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 
 

 3.การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต 
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน 
หรือเงื่อนที่ก าหนดไม่
ครบถ้วน 

    /       3.เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน 
(Work Flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 
 

3.หน่วยงานการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและ
กรอบระยะเวลาชัดเจน
และน าไปประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดต่างๆของส านักงาน 

 4.รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

       /     4. หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 
และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์

4.หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารราอนุญาตของทาง



 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงมาก

ที่สุด 
  

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 
 

ราชการ พ.ศ. 2558 
ลดลง 

2.การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ 
 

การรับสินบนเพื่อน า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อน ารถของ
ทางราชการไปส่ง
บุคคลภายนอก 

  /       1.มีระเบียนคุมการใช้
ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
 
2.หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 
 

1.หน่วยงานจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายโดย
เป็นวาระการประชุมของ
การประชุมเทศบาลต าบล
นาอาน  
2. หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการใช้
อ านาจตามกฎหมายลดลง 



 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงมาก

ที่สุด 
  

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือจ ากัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

   /       1.หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ย่างสม่ าเสมอ
เป็นปัจจุบัน 
2.มีข้ันตอนกระบวนการ
ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.หน่วยงานมีการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ. 2560 อย่าง
สม่ าเสมอ 

1.หน่วยงานมีการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ. 2560  
 
2.หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลง 



 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงมาก

ที่สุด 
  

4.การบริหารงานบุคคล 
 

การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน ์เพ่ือรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 

   /       1.จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 
2. วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการ
รับสมัครพนักงานเรียกร้อง
ผลประโยชน์ในการรับเข้า
ท างาน 
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติ จะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
4.มขีั้นตอนกระบวนการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณา
รับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใสเป็นธรรมไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.หน่วยงานมีการเปิดเผย
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานและติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
2.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที(่No Gift 
Policy) 
3.หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง 
 
 
 



 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ 2560 – ปัจจุบัน) 

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไมเ่คยมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 - 2 ครั้ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3 - 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 5 – 6ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมเีรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครัง้ 

สูงสุด หมายถึงหน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนดจ านวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากมีงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตทางราชการพ.ศ. 2558 

             

 


